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1. Enquadramento

O Plano para a lgualdade de Género 2024 da DomusSocial EM, incorpora os objetivos e
acdes do Plano anterior, considerando que as medidas ai previstas permanecem atuais e
adequadas. Paralelamente, cumpre referir que a Politica de Gestéo, reflete a pratica transversal

e sistematica da igualdade de todos(as), nos mais diversos dominios e dimensdes, da empresa.

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, o
Governo, decidiu Aprovar a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacdo —
Portugal + Igual (ENIND) e os respetivos Planos de Acdo, que assentam em quatro eixos

assumidos como as grandes metas de acdo global e estrutural até 2030.

Em sintonia com as medidas que o Municipio do Porto tem vindo a impulsionar,
designadamente o Protocolo de Cooperacio para a Cidadania e Igualdade de Género de 30 de
maio de 2022, bem como a constituicdo da equipa para Igualdade na Vida Local (EIVL) a 18 de
outubro de 2023 e alinhada com os objetivos da ENIND, assente numa visdo estratégica para o
futuro sustentavel do pais, potencia a colaboracdo e coordenacéio de esforcos, valorizando uma
visdo comum de promover a igualdade entre as pessoas e contra todas as formas de
discriminacéo e violéncia de género. A Domus Social tem dado continuidade e aperfeicoado as
suas praticas de incluséo, elegendo como prioridade medidas que sensibilizam o respeito pela
dignidade de todos(as) no local de trabalho, comprometendo-se na sua implementacéo,

monitorizagdo e melhoria constantes.

Importa, agora, efetuar uma avaliacdo genérica sobre o estado de implementagdo do
plano de 2024, sublinhando que, maioritariamente, as metas das acdes preconizadas foram

cumpridas.

No final apresentamos a atualizacdo do Plano para a Igualdade de Género referente ao

ano de 2025 que apresenta novas medidas.
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2. Objetivos do plano

O presente plano pretende dar continuidade ao trabalho desenvolvido pela Domus
Social, E.M., tendo em conta o compromisso assumido por esta empresa local, de natureza
municipal, em 2018 com a aprovacdo do Plano da lgualdade da DomusSocial, E.M. para o triénio
de 2018-2021, dando cumprimento a legislacdo, nomeadamente, da Lei n.© 62/2017, de 1 de
agosto e do Despacho Normativo n.© 18/2019, de 17 de junho. O Plano para a Igualdade Género
esta alinhado com a Politica de Sustentabilidade, através do Pilar Pessoas e Responsabilidade
Social - “Divulgacdo dos procedimentos especificos para denincia de situacdes de

discriminacdo em funcio do sexo.” e contribui para o ODS:

5I3Uﬂ_I.DAII 1 REDUZIR AS:
DEGENERD DESIGUALDADES

-~
@' =)
v

e Missdo e Valores da Empresa;

e |gualdade no acesso ac emprego;

e Formacioinicial e continua;

e |gualdade nas condi¢bes de trabalho;
e |gualdade remuneratdria;

e Protecdo na parentalidade;

o Conciliacido da atividade profissional com a vida pessoal e familiar.

Das 25 medidas propostas no Plano da Igualdade da DomusSocial, EM para o ano de
2024 toi possivel desenvolver e concretizar até ao final de dezembro as assinaladas e comentadas

nos quadros abaixo.

Finalmente, uma nota, para destacar que todas as informacdes contidas no presente

documento, sdo rastredveis, através dos nossos sistemas informaticos.
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Objetivo(s)

Objetivo 1 a) -
Assequrar a
implementagdo do
Plano para a
Igualdade,
monitorizagdo,
acompanhamento

e sustentabilidade

Objetivo 1 b) —
Divulgar o Plano

para a Igualdade

Objetivo 1 c) -
Integrar e divulgar
o Principio da
Igualdade de
Género e Nao
Discriminagao nos
principais
documentos da

empresa

3.

a. Missdo e Valores da Empresa

Medida(s)

Medida 1.1 -

Defini¢do de objetivos

estratégicos
mensuraveis para a
promogcéo da
igualdade entre as
pessoas

Medida 1.2 -
Divulgagéo do Plano
para a Igualdade junto
das pessoas

Medida 1.3 - Incluséo,
dotema da
Igualdade de Género,
no procedimento de
acolhimento

2024 /Balango

Responsaveis

Implementagdo

Administracdo/
Gestao de
Pessoas
/Gestao
Sustentabilidade
e Inovagdo

Gestédo
Sustentabilidade
e Inovagdo

Gestédo de
Pessoas

Indicadores

N© novas admissdes

H/M

Divulgagao no sitio
da Domus Social; no
endere¢o de correio

eletrénico
@domusustentavel e
no Portal do
Colaborador

Inclusdo dos
procedimentos de
acolhimento

Metas

Objetivos
estratégicos
mensuraveis para a
promocao da
igualdade entre as
pessoas

Divulgagao no sitio
da Domus; no
endereco de correio
eletrénico
@domusustentavel
e no Portal do
Colaborador

100%
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Orgamento

Nao envolve
custos
especificos

N&o envolve
custos
especificos

N&o envolve
custos
especificos

Medidas implementadas em

Calendarizaga

o

Periocidade
Anual

Permanente

Permanente

Cumprimento

Cumpriu
62% de mulheres
contratadas (21
admissdes 13
Femininas e 8
masculinas

Cumpriu

Cumpriu
parcialmente
(Noitem da
responsabilidade
social interna é
abordada a
tematica da
Igualdade de
Género, Politica
de Assédio Moral
e Sexual. Esta
medida estd a ser
aperfeigoada,
dando ao tema
uma maior
visibilidade)



b.Recrutamento e selegcdo de pessoal

Objetivo(s) Medida(s)

Medida 2.2 -
Discriminacdo
positiva em
favor do sexo sub-
representado
no
recrutamento e
selecdo

Medida 2.3 -
Elaborar orientagdes
internas no sentido
de ser garantida,
sempre que possivel,
equidade na
representagao de
género nas equipas
de selecdo

Medida 2.4 -
Incluir no
procedimento
recomendagdes para
que as equipas de
R&S apresentem as
Liderangcas/ CA uma
shortlist de
candidatos/as
equilibrada em
termos de
representatividade
de género e,
idealmente com
mais candidatos do
género menos
representativo na
fungdo em questéo,
desde que haja
candidatos com
qualificagdes
adequadas

Responsaveis

Implementagao

Gestao de Pessoas

Gestao de Pessoas

Gestéo de Pessoas
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Indicadores

Introdugéo de texto
no final de cada
anuncio de emprego
da Domus Social que
evidencie o respeito
pelaigualdade de
oportunidades e pela
nao discriminagao.

Politica interna de
recrutamento e
selecdo que defina a
orientagdo

Evidéncia shortlist de
acordo com
recomendacdes

Metas

100%

100%

100%

Orgamento Calendarizagao
N&o envolve
oo Permanente
custos especificos
Nao envolve
- Permanente
custos especificos
Nao envolve Permanente

custos especificos

Cumprimento

Cumpriu

Cumpriu

Cumpriu




Objetivo(s)

Objetivo 3 -
Promover uma cultura
de igualdade entre as

pessoas
através de praticas de
gestao e de trabalho
consonantes com a

mesma

c. Investimento no capital humano através

da formacgao inicial e continua

Responsaveis
Medida(s) Indicadores Metas Orgamento Calendarizagao .
Implementagao Cumprimento

Medida 3.1 - Incluir Introducso de uma

no Plano de acao de formagéo
Formagéo a tematica Gestédo de g A & o N&o envolve custos Periocidade Currery
relativa a 100% . »
da Pessoas especificos Anual
|gualdade de

Igualdade de X

" Género.
Género.
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Objetivo(s)

Objetivo 4 -
Promover o principio
da Igualdade e ndo
discriminagao
em fungdo do sexo
na
nomeagao de
pessoas para cargos
de
chefia ou 6rgdos de

decis3do.

d.Remuneragao e gestao de carreiras

Medida(s)

Medida 4.1 - Incluir na
avaliagdo de clima
organizacional,
no ponto das carreiras,
um item que permita
avaliar se existem
obstaculos/restricdes
a progressao
das pessoas nas
respetivas carreiras.

Responsaveis
Indicadores Metas

Implementagao

Avaliar o grau Obter uma taxa de

de 80% a 100% do
Gestao de cumprimento cumprimento do
Pessoas do plano, coma
plano por equidade
sexo. de género de 50%.
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Orgamento

Nao envolve
custos
especificos

Calendarizagao

Periocidade
Bienal

Cumprimento

Cumpriu




e.Dialogo social e participagao de

Responsaveis

trabalhadoras e trabalhadores

Objetivo(s) Medida(s) Indicadores Metas Orgamento Calendarizagao
Implementagdo Cumprimento
Medida 5.1 -
Através do portal do
colaborador My
Domus divulgagao
de agdes para envio Gabinete da
erecegao de Sustentabilidade e ® . Uma agdo por Nao envolve custos Periocidade Buriery
~ - - N° de agcdes e P
sugestdes, sendo Inovacao/ Gestao ano especificos Anual
que cada ano de Pessoas
o corresponde a uma
Objetivo 5 - temdtica sobre a
Promover a medida em causa
participacao
das pessoas na
definigao de
medidas relativas a
igualdade
de género e nao
discriminagao .
Medida 5.2 -
entre pessoas. Monitorizagdo e
reporte anual ao
Reporte anual
Conselho da Cor’; evolucio
Administragdo < T N&o envolve custos Periocidade 5
- i Gestéo de Pessoas dos principais 100% n Cumpriu
indicadores . especificos Anual
indicadores

relativos a igualdade

de género, ao longo

do ciclo de vida das
pessoas
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Medida 5.3 -
Consultar todas as N.© de ages do
pessoas sobre o i
grau de satisfacdo Y — cor.ms.ulta (f | oo N&o envolve custos
com as politicas e participacao
medidas de
conciliagdo
implementadas.

especificos Cumpriu

Aprovado - Conselho de Administragdo - 2024-12-05
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Objetivo(s)

Objetivo 6 -
Divulgagao dos
procedimentos
especificos para

denuncia de

situagdes de
discriminagdo
em fungdo do

Sexo.

f. Dignidade de mulheres e homens no local

Medida(s)

Medida 6.1 -
Divulgagdo através
do portal do
colaborador My
Domus
canais existentes
para a denuncia de
situacdes de
discriminagdo em
fungdo do sexo.

Medida 6.2 -
Partilha comas
pessoas de
indicadores
relevantes no
dominio da
igualdade de
género, através do
portal My Domus

Medida 6.3 -
Sensibilizar e
informar as
trabalhadoras(es)
sobre a temética do
assédio virtual

Medida 6.4 -
Divulgar agdes de
formacéo, féruns e

outras iniciativas
afins sobre

igualdade e

diversidade.

Responsaveis

Implementagao

Gestdo de Pessoas

Gestéo de Pessoas

Gabinete de
Sustentabilidade e
Inovagdo

Gabinete de
Sustentabilidade e
Inovacdo

Aprovado - Conselho de Administragdo - 2024-12-05

de trabalho

Indicadores

No dmbito da formacéo
inicial de Acolhimento e
Integragéo esta informagao
é divulgada

Evidéncia da partilha no
portal My Domus

Acdo de sensibilizagdo
sobre assédio virtual-
praticas e estratégias de
defesa

N° de acdes de
formag&o/féruns/iniciativas
sobreigualdade e
diversidade realizadas
anualmente na Domus
Social

Metas

100%

100%

100%

2 por ano

Orgamento

N&o envolve
custos especificos

Né&o envolve
custos especificos

Né&o envolve
custos especificos

N&o envolve
custos especificos

Calendarizagao

Periocidade
Anual

Periocidade
Anual

Periocidade
Anual

Periocidade
Anual

11

Cumprimento

Cumpriu

Cumpriu

Cumpriu

Cumpriu
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g.Informagdo, comunicagdo e imagem

Objetivo(s) Medida(s)
Medida 7.1 -
.. Adotar linguagem
Objetivo 7 - . . S
inclusiva nos
Estender a meios
. de comunicagdo
linguagem
externos e
inclusiva a toda a internos.
L Divulgacéo de
comunicagao
exemplos de
interna e externa. linguagem
inclusiva

nos documentos

Objetivo 7 -
(reformulado)

Medida 7.2 - Incluir
na pagina da
Domus Social o
compromisso com
aigualdade de

Assequrar, a nivel
institucional, a

adogao de uma

politica género e a
L. divulgagdo do
comunicacional
plano para a
promotora da igualdade da
. empresa.
igualdade de p
género
1)

Responsaveis

Implementagao

Todas as areas que
produzem
documentos
internos e
externos;
Gabinete de
Comunicagéo

Gabinete de
Comunicacao

Indicadores Metas
Todos os
documentos na
Internet, Intranet,
Matriz, Manuais,
Comunicagdes
Internas, 100% de
Comunicagdes de linguagem
servigo, inclusiva
Delibera¢des do emtodos os
CA, Relatérios, documentos

Oficios, cartas para
o exterior e outros
tipos de
comunicagao

existentes.

Divulgagdo do
compromisso com
aigualdade de
género e do plano
para aigualdade
pagina da Domus
Social

de 2023

Formacdo em COMUNICACAO INCLUSIVA (escrita, oral, grafica ou simbdlica) .

Aprovado - Conselho de Administragdo - 2024-12-05

Primeiro semestre

Orgamento

Nao envolve
custos

Permanente
especificos

N&o envolve
custos

Permanente
especificos

13

Calendarizagao

Cumprimento

Cumpriu
parcialmente
Alguns documentos
institucionais ainda
estdo a ser
trabalhados para o
cumprimento total
deste objetivo.(1)

Cumpriu




Objetivo(s)

Objetivo 8 -
Promover o
alargamento
de protocolos
com
servigos de
suporte nas
proximidades
das varias
instalagoes

da empresa

h. Conciliagao entre a vida profissional,

Medida(s)

Medida 8.1 -
Divulgagéo anual
de
promogao de
protocolos que
facilitema
conciliagdo do
horario de
trabalho com a vida
familiar

Medida 8.2 -
Divulgagéo no
portal My Domus
dos servicos
existentes.
Medida 8.3 -
Implementagéo do
Regulamento do
Trabalho Hibrido
para determinadas
fungdes.

Medida 8.4 -
Permitir o
acompanhamento
de familiar maior a
ato médico por via
de gozo de saldo

pessoal e familiar

Responsaveis
Indicadores
Implementagao

Estabelecimento de
protocolos com
entidades nas areas da
Educacdo e Salde e
Bem-Estar
Gestao de Pessoas

Dinamizagao do
Programa de Promog¢ao
da Saude 2023

Divulgagdo no portal My
Gestao de Pessoas Domus dos servigos
existentes.

N.© de medidas

Gestao de Pessoas implementadas neste
ambito
Medida planeada,
Gestéo de Pessoas aprovada e

implementada

Metas

100%

100%

100%

1 porano

100%

(A empresa
dispde de
horario flexivel
pelo que, desde
queo/a
colaborador/a
tenha saldo
pode recorrer a
esta
metodologia
para justificacdo
de auséncia)
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Orgamento

N&o envolve
custos
especificos

Né&o envolve
custos
especificos

Né&o envolve
custos
especificos

Nao envolve
custos
especificos

N&o envolve
custos
especificos

Calendarizagao

Periocidade
Anual

Periocidade
Anual

Periocidade
Anual

Periocidade
Anual

Periocidade
Anual
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Cumprimento

Cumpriu

Cumpriu

Cumpriu

Cumpriu

Cumpriu




i. Prote¢do na maternidade, paternidade e

assisténcia a familia

Responsaveis
Objetivo(s) Medida(s) Indicadores Metas Orgamento Calendarizagao
Implementagdo Cumprimento

Medida 9.1 -
Incrementara
divulgagéo de -
. o .C NO de . N&o envolve
informagao sobre - . Evidéncia da
e Gestdo de Pessoas | comunicagdes .. custos Permanente
os direitos de . comunicagao interna 1o
. realizadas especificos
parentalidade

através do portal
My Domus

Cumpriu

Medida .9.2-
Divulgagdo no
portal My Domus
de um “Kit de
. . Parentalidade" com
a parentalidade, . - ws
X informacgdes sobre Kit de
através da . ” . e
. todos os temas . Parentalidade Disponibilizagdo no
organizagao e Gestdo Pessoas .
R . relevantes da criado e My Domus em 2023
divulgagdo dos . .
. parentalidade implementado
instrumentos de

R . (direitos e deveres,
apoio existentes na

regime juridico,
empresa para esse
contactos e

Objetivo 9 -
Promover uma
cultura de incentivo

Nao envolve
custos Permanente Cumpriu
especificos

efeito .
procedimentos
Uteis)
Récio entre o
numero de
Medida .9. 3-
Promogéo workshops de Sempre que
¢ - parentalidade o Nao envolve preq - .
workshops Gestdo de Pessoas . 100% ocorraum N&o cumpriu
. promovidos e custos .
formagdo parental . roe nascimento

registos de especificos
novos pais

Em sintese o Plano para a lgualdade de Género referente a 2024 contemplou 26
iniciativas nas varias dimensdes e de alcance global, com uma taxa de execucio total ou parcial

das medidas propostas de aproximadamente 96%

Foram realizadas ou implementadas 23 na totalidade e 3 parcialmente permitindo-nos,
assim, cumprir com as metas propostas. Salientamos que estas, dada a sua relevancia no plano
estratéqgico atual em matéria de Iqualdade de Género, terdo continuidade no plano para o
proximo ciclo.

Aprovado - Conselho de Administragdo - 2024-12-05
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Serd de salientar que as 2 medidas que ndo foram implementadas viram a necessidade de
adiamento uma vez que integram ja outras medidas em curso. Nao obstante terdo continuidade

no Plano no préximo ciclo.

Concluimos, referindo que a Domus Social, como empresa local de natureza municipal,
com um papel ativo e de intervencao na comunidade, procura influenciar positivamente, pelo
exemplo, as diferentes partes interessadas com quem interage, de modo a impulsionar uma

mudanca sustentada nas praticas e mentalidades em vigor.

Deste modo, ndo podemos deixar de destacar um conjunto de distincdes e referéncias

com as quais a empresa foi agraciada durante o ano de 2024.
Desde logo,

1. A distingdo com o "Selo da Igualdade Salarial”, atribuido pela Comissdo para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), na data em que se assinalou o Dia
Nacional para a Igualdade Salarial;

2. Aatribuicdo do Prémio ESG da Caixa Geral de Depdsitos, no qual a empresa obteve
a classificacdo mais alta da escala de avaliacido (4) na drea da igualdade de género.
Este prémio compreende ndo sé a avaliacdo deste pardmetro, como o daigualdade
salarial, o da paridade na ocupacdo dos cargos de chefia (mais de metade sdo
ocupados por mulheres) e ainda o Plano Anual de Formacdo que abrange, de igual
forma, todo o universo dos(as) trabalhadores(as);

3. Acertificagdo Great Place to Work (GPTW), que demonstra que pelo menos 75% dos
nossos/as trabalhadores/as classificam a empresa como um étimo local para
trabalhar. Este reconhecimento reflete o compromisso continuo da organizagdo
com a criagdo, desenvolvimento e manutencdo de um ambiente de trabalho

excecional que valoriza e inspira diariamente todos/as os/as trabalhador/as.

Aprovado - Conselho de Administragdo — 2024-12-05
16


https://www.domussocial.pt/noticias/domus-social-distinguida-na-area-ambiental-social-e-de-governance

4. Avaliagdo e acompanhamento

do plano

A DomusSocial E.M., com o suporte do grupo de trabalho interno, constituido por
elementos das equipas da Coordenacido da Gestdo de Pessoas e da Coordenagdo da
Sustentabilidade e Inovacao, acompanha e monitoriza a implementacéo do plano, no sentido de
avaliar a eficacia das acdes e o cumprimento das metas das acdes propostas, identificando
potenciais melhorias ou novas medidas a implementar, apresentando ao Conselho de

Administracdo um relatdrio anual.

O nosso propdsito e compromisso fundamental é potenciar o sentimento de pertenca

através de um ambiente de trabalho equitativo, justo e inclusivo para todos/as.

Aprovado - Conselho de Administragdo - 2024-12-05
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Objetivo(s)

Objetivo 7 -
(reformulado)
Assequrar, a nivel
institucional, a
adogdo de uma
politica
comunicacional
promotora da
igualdade de

género

S.
2025

Medidas a implementar em

O Plano 2025 mantem a estrutura e medidas previstas para 2024, descritas nos quadros

Igualdade de
Género e outras
dimensdes da
diversidade.

Calendarizagao

Anual

saber:
I f - [ ] - [ ]
g.intorma¢ao, comunica¢ao € imagem
Responsaveis
Medida(s) Indicadores Metas Orgamento
Implementagdo
Medida 7.2-
Comunicagdes de
efemérides, através
da promocgéo de
iniciativas de Execugéo do Plano anual -
GC L. o N&o envolve
marco, ao longo do de Comunicagao das 100% e
L GP L custos especificos
ano, relativas a Gl efemérides

acima apresentados, que permanecem atuais e adequadas, a que acrescem 2 novas medidas, a

18

Cumprimento



Objetivo(s)

Objetivo 9 -
Promover uma
cultura de
incentivo a
parentalidade,
através da
organizagao e
divulgagéo dos
instrumentos de
apoio existentes
na empresa para
esse efeito

h. Proteg¢io na maternidade, paternidade

e assisténcia a familia

Responsaveis
Medida(s) Indicadores Metas
Implementagdo

Medida .9.4- Esses programas
Programas de Retorno ao incluem mentoria
Trabalho das mées: e suporte para
Implementar um programas de Chefia direta facilitar a 100%
retorno ao trabalho para as que reintegracdo no
estiveram fora da empresa por ambiente de
um periodo prolongado trabalho

Orgamento

N&o envolve
custos
especificos

Calendarizagao

Sempre que se
registem as
situacoes
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